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ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA
ESCOLA BASICA DE MATOSINHOS

ESTATUTOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E FINS

ARTIGO 1.°
DENOMINAGAO

Os presentes estatutos regulam a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgédo dos
alunos do Jardim de Infancia, 1°, 2° e 3° Ciclos da Escola Basica de Matosinhos, também
designada abreviadamente por APEEBM.

ARTIGO 2.°
NATUREZA

1- A APEEBM é uma instituicdo de direito privado, de interesse publico, sem fins lucrativos,
com duracdo indeterminada, que se regera pelos presentes estatutos e, nos casos
omissos, pela lei geral, exercendo a sua atividade sem subordinacdo a qualquer ideologia
politica ou religiosa.

2- A APEEBM podera filiar-se, federar-se e cooperar com associacdes congéneres, a nivel
de: agrupamento, local, regional, nacional e internacional.

3- A APEEBM podera colaborar e cooperar com associacdes de carater educativo,
formativo, cultural, cientifico ou desportivo, desde que dai advenham vantagens coletivas
para os filhos ou educandos dos associados.

ARTIGO 3.°
SEDE

A APEEBM tem sede nas instalagdes da Escola, sita na Rua de Augusto Gomes, 4450-053,
freguesia de Matosinhos e Leca da Palmeira, Concelho de Matosinhos, podendo ser
transferida para outro local, por decisdo da Assembleia Geral, desde que situada nos limites
territoriais da unido das freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira.
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ARTIGO 4.°
FINS E COMPETENCIAS

A APEEBM tem como finalidade:

a)

b)

Pode
a)

b)

Dinamizar e consciencializar os associados em ordem a vivéncia e defesa dos valores
fundamentais da familia e dos deveres do educador, de modo a assegurar o bom
desempenho da acao educativa da Escola;

Fomentar a colaboracdo efetiva entre os pais e encarregados de educacdo e a
restante comunidade educativa, nomeadamente através da participacdo nos 0rgaos
de gestao escolar,

Apoiar e desenvolver iniciativas de caracter educativo ou social, compativel com a
natureza e objetivos da associacdo de iniciativa propria ou sempre que para tal seja
solicitada a sua colaboracéo, quer pela Escola quer por Associacdes congéneres ou
outras entidades interessadas no sucesso educativo;

Informar os pais e encarregados de educacdo, associados ou ndo, quanto ao
funcionamento da escola e da politica educativa;

Zelar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posicao relativa a escola e
a educacéo e cultura;

Estabelecer o dialogo necessario para a reciproca compreensao e colaboracéo entre
todos os membros da escola.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5.°
ASSOCIADOS

m ser associados da APEEBM:

Todos os pais e/ou encarregados de educacdo dos alunos que frequentam a Escola
Bésica de Matosinhos e que se inscrevam na respetiva APEEBM, considerando-se
assim associados ativos. Ou seja, entende-se que por aluno poderdo ser aceites dois
associados, ambos com pleno gozo dos seus direitos, de acordo com as seguintes
possibilidades:

(2) Mae e Pai

(2) Mée e Encarregado de educacgao
3) Pai e Encarregado de educacéo
(4) Tutor(a) legal e Encarregado de educacéo

Qualquer pessoa ou entidade que, em Assembleia Geral, por proposta da direcdo ou
de 10% dos associados, seja aprovado como tal, considerando-se associado honorario.
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ARTIGO 6.°
DIREITOS
1- S&o direitos dos associados:
a) Participar nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da APEEBM;

c) Recorrer a associacdo para a resolucdo de quaisquer problemas relacionados com a
Escola e com os seus filhos ou educandos que se enquadrem no ambito destes
estatutos.

2- Sao direitos dos associados honorarios:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral, podendo intervir na apresentacdo de
propostas proprias, mas sem direito a voto;

b) Ser informado das posicdes e atividades da associacao;
c) O associado honoréario ndo pode eleger nem ser eleito.

ARTIGO 7.°
DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sao deveres dos associados ativos e honorarios:
a) Cumprir 0s presentes estatutos;

b) Colaborar nas atividades da associacdo, contribuindo para a realizacdo dos seus
objetivos;

c) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos e ou nomeados pelo
conselho executivo;

d) Pagar a quota anual, fixado no inicio de cada ano letivo, de acordo com o montante e
prazo estabelecidos pela Mesa da Assembleia Geral (ficando ao critério dos
associados inscreverem-se com guotas superiores, embora com 0s mesmos direitos).

ARTIGO 8.°
PODER DISCIPLINAR

1- O incumprimento da lei e das normas constantes dos presentes Estatutos, bem como a
tomada de atitudes incorretas ou desprestigiosas para a Associacdo, podera sujeitar os
membros, em consequéncia da gravidade dos seus atos, as seguintes sanc¢oes:

a) Repreenséo verbal ou escrita de acordo com a gravidade dos factos;
b) Suspenséo por tempo determinado;
c) Excluséo.

2- A aplicacdo destas sancdes € deliberada pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direcdo, na sequéncia de instauracdo de processo disciplinar
fundamentado, a concluir no prazo maximo de trés meses, de acordo com instrucéo,
notificacdo de nota de culpa e contraditorio de defesa.
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3- Os titulares dos Orgéos Sociais s&o civil e criminalmente responsaveis por todas as
decisdes ilicitas ou irregularidades verificadas no exercicio do seu mandato, exceto
guando nao tenham participado na deliberacdo ou tenham votado contra a mesma.

ARTIGO 9.°
PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO
Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais e/ou encarregados de educacao cujos filhos deixem de estar matriculados nas
Escolas do Agrupamento;

b) Os que solicitem por escrito o seu pedido de demissédo ao conselho executivo;

c) Os que ndo cumprirem ou violarem gravemente o estabelecido nos presentes
estatutos;

d) Os que contribuirem dolosamente e de forma gravosa com 0s seus atos para o
descrédito da Associacdo ou seus associados;

e) Todos os que sejam demitidos em Assembleia Geral, através de proposta devidamente
fundamentada do conselho executivo;

f) Todos os que ndo paguem a quota anual estabelecida, até 15 dias antes da realizacéo
da primeira Assembleia Geral e Eleitoral do respetivo ano letivo.

g) Todos os pais e/ou encarregados de educacdo que paguem a quota anual fora do
prazo estabelecido na alinea f) do artigo 9.° sdo considerados associados apenas a
partir do momento que receberem por escrito a sua aceitacdo como socio.

CAPITULO Il
DOS ORGAQOS SOCIAIS

SECCAQ |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 10.°
ORGAOS
S&o 6rgdos sociais da associacao:
a) A Mesa da Assembleia Geral;
b) O Conselho Executivo;
c) O Conselho Fiscal.
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ARTIGO 11.°
MANDATO

1- Os 6rgdos da APEEBM séo eleitos anualmente, por sufragio direto e secreto pelos
associados em Assembleia Geral.

2- Em cada mandato sdo eleitos, pelo menos, um suplente para cada um dos 6rgaos, que
podem substituir os membros nhomeados, na impossibilidade de estes desempenharem as
suas funcdes.

3- O exercicio de cargos nos 0rgaos sociais da associacdo nédo é remunerado.

ARTIGO 12.°
DELIBERACOES

1- As deliberacbes dos Orgdos sociais sdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, exceto N0s casos previstos nos pontos seguintes:

a) Para alteracao dos estatutos, exclusdo e demissdo de membros dos 6rgdos sociais ou
associados, é necessario o voto favoravel de dois tercos dos associados ativos
presentes na respetiva assembleia;

b) Para dissolucédo da Associacdo é necessario o voto favoravel de dois tercos do total de
associados ativos.

2- Os membros que constituem a mesa da assembleia também tém direito a voto. Nas
votagdes por escrutinio secreto, fazem-no em primeiro lugar, enquanto nas votacdes
publicas, fazem-no em ultimo lugar, precisamente para ndo influenciarem os restantes
votantes. Apurado o numero de votos a favor e contra, o presidente da mesa da
assembleia anuncia-os proclamando os resultados.

ARTIGO 13.°
FUNCIONAMENTO

1- As reunides dos 6rgaos sao convocadas pelos respetivos presidentes ou por quem o
substituir, sendo que em cada sesséao é lavrada a respetiva ata pelo secretario, ou outro
elemento designado.

2- Os o6rgaos sociais da Associacdo s6 podem funcionar com a maioria dos respetivos
titulares.

Péagina 8 de 19



Estatutos APEEBM

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14.°
COMPOSICAO

A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da Associacéo, sendo constituida pelos associados
no pleno uso dos seus direitos.

A ARTIGO 15.°
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Sao atribuicbes da Assembleia Geral:
a) Apreciar e votar propostas de alteracdo de estatutos e regulamentos.
b) Eleger e exonerar os membros dos 6rgéos sociais da Associagao;
c) Apreciar e votar o relatério de contas anuais;
d) Estabelecer o valor da quota de associado;
e) Aprovar a admissdo de membros honorarios;
f) Deliberar sobre a dissolucdo da Associacao de Pais;

g) Exonerar associados, no ambito do disposto no artigo 8.2, sob proposta do Conselho
Executivo;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciacéo.

ARTIGO 16.°
DELIBERACOES

1- As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos associados
de pleno direito presentes.

2- Excetuam-se do primeiro ponto, as deliberacbes da Assembleia Geral referentes a
dissolucdo da APEEBM, e a alteracdo dos estatutos, exclusdo e demissdo de membros
dos érgaos sociais ou associados, que neste caso seguem as normas discriminadas no
artigo 12.°.

3- Excetuam-se do primeiro ponto as deliberacdes da Assembleia Eleitoral, que seguem os
tramites do regulamento eleitoral.

ARTIGO 17.°
FUNCIONAMENTO

1- A Assembleia Geral reline em sessdes ordinarias e extraordinarias mediante convocatoéria
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia no caso das sessfes ordinarias e oito dias

Péagina 9 de 19



Estatutos APEEBM

de antecedéncia nas sessdes extraordinarias, com indicacdo da data, hora e local em que
terd lugar a reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

a) Ordinariamente reune duas vezes por ano, normalmente no mesmo dia, até 30 de
outubro, sendo a primeira para apresentacao, discussao e aprovacao do relatorio anual
de atividades e contas do ano letivo anterior e a segunda para eleger os 6rgaos sociais
e o plano de atividades;

b) Extraordinariamente, reine sempre que seja convocada por iniciativa do presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido da direcdo do Concelho Executivo ou do
Conselho Fiscal, ou por peticdo subscrita por, pelo menos, um terco dos associados
em pleno gozo dos seus direitos.

2- A Assembleia Geral Ordinaria considera-se legalmente constituida se estiverem
presentes, pelo menos, mais de metade dos associados, sendo iniciada quinze minutos
mais tarde com qualquer niumero de associados no caso de ndo existir quérum a hora
inicial indicada na convocatéria;

3- A reunido da Assembleia Geral Extraordindria, a requerimento dos associados, s6 podera
realizar-se se comparecerem, no minimo, dois tercos dos requerentes.

4- Cada associado s6 tem direito a um voto, qualquer que seja o numero de filhos ou
educandos.

ARTIGO 18.°
CONVOCATORIA

1- A convocatoria da Assembleia Geral € da competéncia do presidente da mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho Executivo, do Conselho
Fiscal ou a requerimento de associados nos termos do n°l do artigo 17.°.

2- As formas de convocacéao sao:
a) Por correio eletronico ou notificacdo escrita através dos educandos;
b) Por aviso afixado na escola.

3- A reunido ordinaria anual da Assembleia Geral devera ser convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias.

4- Requerida a convocagdo de uma Assembleia Geral extraordinaria, deve a mesma ser
convocada no prazo maximo de oito dias, apés a rececao do requerimento.

B ARTIGO 19.°
COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo presidente, um 1.° secretario e um 2.°
secretario.

3- O presidente da Mesa sera substituido, na sua falta, pelo primeiro secretario e este pelo
segundo.
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4- Em cada mandato € eleito, pelo menos, um suplente que pode substituir apenas o 2.°
secretario. Os restantes cargos serdo substituidos por ordem hierarquica, ou em caso de
indisponibilidade, por qualguer membro em fungdes neste 6rgao.

A ARTIGO 20.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete ao presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter atualizados os cadernos eleitorais;
c) Dar posse ao novo presidente da Mesa da Assembleia Geral;
d) Assinar as atas das sesso0es;

e) Providenciar no prazo de quinze dias apos a Assembleia Geral, a divulgacéo da ata da
respetiva sessdo pelos participantes, através de meios de comunicacdo eletronica.
Apébs o envio, se ndo houver objecBes no prazo de sete dias, que a existirem, devem
ser formuladas por escrito, considera-se a ata aprovada e a fotocOpia da mesma sera
afixada no prazo de quinze dias, em local apropriado para o efeito.

SECCAOQ Il
DO CONSELHO EXECUTIVO

ARTIGO 21.°
COMPOSIGAO

1- O Conselho executivo € composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario,
um tesoureiro e um vogal.

2- Em cada mandato € eleito, pelo menos, um suplente que pode substituir apenas o vogal.
Os restantes cargos serdo substituidos por ordem hierarquica, ou em caso de
indisponibilidade, por qualguer membro em fun¢des neste 6rgao.

ARTIGO 22.°
FUNCIONAMENTO

1- O Conselho Executivo reunira, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente ou a maioria dos seus membros o solicite.

2- Poderéo participar nas reunides do Conselho Executivo, quando convidados:
a) Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
b) Os membros do Conselho Fiscal;

c) Um representante da direcdo da escola, qualquer outro professor, ou qualquer pessoa
gue para tal tenha sido, justificadamente, convidado.
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3- A Associacao obriga-se a:

a) No documento de movimentos de tesouraria, discriminar as despesas, assinado por
dois membros do Conselho Executivo, entre o presidente do Conselho Executivo, o
vice-presidente e o tesoureiro, sendo obrigatéria a do tesoureiro;

b) Para o restante expediente, com uma assinatura, preferencialmente a do presidente do
Conselho Executivo.

ARTIGO 23.°
COMPETENCIAS
Sendo o 6rgéo de gestdo da Associacao, compete ao Conselho Executivo:

a) Dar cumprimento as deliberacbes da Assembleia Geral e dirigir todas as atividades
préprias dos objetivos da Associacao, sua administracao e seus bens;

b) Representar a Associacao;

c) Proceder a inscricdo dos seus associados e propor a Assembleia Geral a perda da
gualidade de associados sempre que se justifique, nos termos estatutarios;

d) Promover a constituicio de grupos de trabalho para a prossecucdo de quaisquer
interesses inseridos nos objetivos da Associacao;

e) Afixar antecipadamente o calendario de atividades proposto para conhecimento dos
interessados;

f) Submeter a Assembleia Geral o relatorio de atividades e contas anuais, para discusséo
e aprovacao, nos termos estatutarios;

g) Propor a Assembleia Geral o montante da quota a fixar para o0 ano seguinte;

h) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos presentes
estatutos.

ARTIGO 24.°
COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO EXECUTIVO
1- Compete ao presidente do Conselho Executivo:
a) Representar o Conselho Executivo;
b) Convocar os membros do Conselho Executivo para as reunides e presidir as mesmas;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos, executando e fazendo executar as deliberagbes do
Conselho Executivo;

d) Gerir financeiramente a Associagao juntamente com o0 secretario e o tesoureiro;
e) Assinar as atas das reunides do Conselho Executivo;
f) Proceder a gestédo do pessoal ao servigco da Associagao.

2- Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o presidente na sua falta ou
impedimento.
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3- Compete ao secretario e tesoureiro as atribuicbes que normalmente cabem a estas
funcoes.

4- Os membros do Conselho Executivo sdo solidariamente responsaveis pelas decisdes
tomadas no exercicio das suas func¢des e competéncias, quando em ata ndo se tenham a
elas oposto.

SECCAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25~.°
COMPOSICAO
1- O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.

2- Em cada mandato é eleito, pelo menos, um suplente que pode substituir apenas o 2.°
vogal. Os restantes cargos serdo substituidos por ordem hierarquica, ou em caso de
indisponibilidade, por qualguer membro em fun¢des neste drgao.

ARTIGO 26.°
FUNCIONAMENTO

1- O Conselho Fiscal retune ordinariamente pelo menos uma vez por semestre, sendo
convocado pelo seu presidente.

2- O Conselho Fiscal retne extraordinariamente sempre que para tal exista necessidade, por
solicitacdo de dois tercos dos seus membros ou no seguimento de pedido de avaliacéo
por parte de qualquer 6rgdo da APEEBM.

ARTIGO 27.°
COMPETENCIAS
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre o relatério de atividades e contas anuais do Conselho Executivo;

b) Verificar, periodicamente, a legalidade regulamentar das despesas efetuadas e a
conformidade estatutaria dos atos do Conselho Executivo;

c) Emitir parecer sobre qualquer assunto, mediante pedido da Assembleia Geral ou do
Conselho Executivo da Associagao.
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CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 28.°
BENS PATRIMONIAIS

Constituem patriménio da Associacdo quaisquer bens moveis e imoveis que venham a ser
adquiridos pela APEEBM.

ARTIGO 29.°
RECEITAS
Constituem receitas da APEEBM:
a) As quotas dos associados;
b) As subvencdes ou doacbes que lhe sejam concedidas;
c) Receitas eventuais.

ARTIGO 30.° )
VINCULAGAO E MOVIMENTAGAO

1- A APEEBM fica obrigada, administrativamente, pela assinatura de um membro do
Conselho Executivo, preferencialmente do presidente ou vice-presidente com poderes
delegados para o efeito.

2- A APEEBM fica obrigada, financeiramente, pela assinatura conjunta de dois membros do
Conselho Executivo, entre o presidente do Conselho Executivo, 0 vice-presidente e o
tesoureiro, sendo obrigatéria a do tesoureiro.

3- As disponibilidades financeiras da APEEBM s&o obrigatoriamente depositadas num
estabelecimento bancario, em conta propria da associacao.

ARTIGO 31.°
DISSOLUGAO

Em caso de dissolugdo, o ativo da APEEBM, depois de satisfeito o passivo, revertera
integralmente a favor da entidade que a Assembleia Geral determinar.
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CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 32.°
ELEICOES E MANDATOS

Os membros dos érgéos sociais da Associacao de Pais sdo eleitos anualmente por sufragio
direto e secreto.

ARTIGO 33.°
CONVOCATORIA

1- As elei¢cdes decorrem em sede de reunido ordinaria da Assembleia-Geral, convocada com
antecedéncia minima de quinze dias como Assembleia Eleitoral.

2- A convocatoria sera efetuada pelo presidente da Mesa da Assembleia-Geral, nos termos
do artigo 17.° dos presentes estatutos.

3- As eleicOes efetuar-se-ao até 30 de outubro de cada ano, apos reunido ordinaria anual da
Assembleia Geral, conforme referido na alinea a) do ponto 1 do artigo 17.°.

4- Da respetiva convocatoria devem constar:
a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos com o ponto Unico de eleicdes;

b) Horario de abertura e encerramento da Mesa de voto, no caso de o ato eleitoral ocorrer
em data/hora diferente da Assembleia Geral ordinaria;

c) A data-limite para a entrega das listas.

ARTIGO 34.°
COMISSAO ELEITORAL

1- Os atos preparatorios, a orientacao, fiscalizacao e direcdo do ato eleitoral competem a
Mesa da Assembleia-Geral, que em conjunto com os mandatarios das listas, funciona
como Comisséao Eleitoral, constituida apds entrega e validacéo das listas candidatas.

2- O presidente da Comisséo Eleitoral é por ineréncia o presidente da Mesa da Assembleia-
Geral.

3- A identificacdo dos membros da Comisséo Eleitoral devera ser publicada até ao ato
eleitoral.

4- As decisOes que a Comissédo Eleitoral venha a proferir no decurso do processo eleitoral
séo lavradas em ata.

5- Ndo ha recurso das decisdbes da Comissdo Eleitoral, que sdo tomadas por maioria,
cabendo a cada membro um voto e ao presidente o voto de qualidade.
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ARTIGO 35.°
CADERNO ELEITORAL

1- Integram os cadernos eleitorais 0os associados de pleno gozo dos seus direitos que
tenham liquidado a quota até quinze dias antes da realizacdo da Assembleia Eleitoral.

2- Qualquer associado podera reclamar, por escrito, da inclusdo ou omissao de qualquer
filiado, devendo as reclamacdes ser enderecadas por email a Mesa da Assembleia-Geral,
até 7 dias antes da data designada para a Assembleia Eleitoral.

3- As reclamacfes sao apreciadas pela Comissao Eleitoral até ao final do 2° dia seguinte ao
termo do prazo fixado no nimero anterior, com conhecimento da decisédo ao associado
reclamante, ndo havendo recurso desta deciséo.

4- As alteracdes ao caderno eleitoral, resultantes da aplicagdo do n°3, estardo refletidas até
ao dia da respetiva Assembleia Eleitoral e disponiveis no processo eleitoral.

ARTIGO 36.°
CAPACIDADE ELEITORAL

E elegivel para os 6rgdos sociais, qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos,
salvo as excecdes previstas no artigo 6°.

) ARTIGO 37.°
APRESENTAGAO E REGULARIDADE DAS CANDIDATURAS

1- As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da associacdo, por email, conforme
indicado na convocatoéria, até sete dias antes do ato eleitoral.

2- As candidaturas sao apresentadas pelo método de lista, da qual consta, obrigatoriamente,
a indicacdo dos titulares para a Mesa da Assembleia-Geral, Conselho Executivo e
Conselho Fiscal.

3- As candidaturas s6 podem ser apresentadas por associados em pleno gozo dos seus
direitos, em conformidade com os Estatutos, para os trés 6rgdos sociais, em namero nao
inferior a 11 membros efetivos e 3 suplentes, sendo que a cada cargo estatutario devera
corresponder e ser indicado um associado.

4- As listas candidatas, no ato de apresentacdo ao presidente da Mesa da Assembleia-
Geral, indicam os nomes dos candidatos, nome, ano e turma dos seus educandos, e
cargos para que se propdem.

5- Qualguer membro efetivo pode ser subscritor da sua propria candidatura, mas é-lhe
interdito subscrever mais de uma lista.

6- Todas as candidaturas deverdo ser acompanhadas de declaracéo do associado proposto,
no qual se confirme a aceitacdo do cargo para que é candidato.

7- Sera obrigatorio, com a apresentacdo da lista, esta vir acompanhada de um Plano de
Atividades e Orgamento, para o0 mandato a que se candidata.
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8- Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes deverao indicar qual de entre eles
serd o mandatério da lista e exercera as funcdes de vogal verificador, fazendo, como
observador, parte da Comisséo Eleitoral.

9- No periodo que antecede a divulgacdo das listas candidatas, o presidente da Mesa da
Assembleia Geral comprova a conformidade das mesmas. Se detetar alguma
irregularidade comunica de imediato ao mandatario da respetiva candidatura, o qual
disp6e de um dia para a sua corre¢do, sob pena de a mesma néo poder ser considerada.

_ARTIGO 38.°
DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS

1- O presidente da Mesa da Assembleia Geral, funcionando como presidente da Comisséao
Eleitoral, promove a publicagdo da relagdo das candidaturas aceites no sitio habitual
destinado a associacdo, até trés dias antes da Assembleia Geral, com 0s respetivos
planos de atividade e orgcamentos, as quais sao diferenciadas por letras, correspondendo
a ordem alfabética & ordem cronolégica do respetivo registo.

2- Na mesma data, o presidente da Mesa da Assembleia Geral envia, por email, para os
associados, as listas a submeter a sufragio.

3- Os processos das candidaturas ficardo arquivados pela APEEBM e deles constam todos
os documentos respeitantes a cada candidatura e eventuais decisfes das reunides da
Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 39.°
BOLETIM DE VOTO

1- O presidente da Comissdo Eleitoral providencia a elaboracdo de boletins de voto e
assegura local para a realizacado da Assembleia Eleitoral.

2- Os boletins de voto sao elaborados de acordo com a relacdo das candidaturas aceites e
serdo afixados até ao ato eleitoral.

ARTIGO 40.°
VOTACAO

1- A votacédo é a forma de manifestar a opinido pessoal ou coletiva, através de um voto. Os
membros que constituem a mesa da assembleia também tém direito a voto. Nas votagdes
por escrutinio secreto, fazem-no em primeiro lugar, enquanto nas votacdes publicas,
fazem-no em dltimo lugar, para ndo influenciarem os restantes votantes.

2- No processo eleitoral a votacdo efetua-se por escrutinio secreto, no horéario e local
indicado na convocatoria, apenas podendo votar 0os associados que constem dos
cadernos eleitorais.

3- Havera uma mesa de voto presidida pela Comisséo Eleitoral, que serd composta pelos
elementos da mesa da Assembleia-Geral, mais os mandatarios das listas, sendo estes
estritamente observadores.
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4- O associado identifica-se por meio do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&ao.
5- Nao séo permitidos votos por correspondéncia.

6- No ato do voto, o associado assina uma lista de presencas, que acompanhara a ata do
processo.

7- E proibida a abstencdo aos membros dos 6rgdos consultivos e aos dos O6rgios
deliberativos, quando no exercicio de funcdes consultivas.

ARTIGO 41.°
APURAMENTO

1- Encerrada a urna, procede-se de imediato ao escrutinio.

2- Terminada a contagem dos votos, € feito o apuramento dos resultados, com a indicacao
do numero de votantes, do numero dos boletins de voto entrados, dos votos validos
atribuidos a cada uma das listas apresentadas a sufragio, dos votos nulos e dos votos em
branco.

3- Os votos nulos e em branco ndo sao considerados para o resultado.

4- Feito o apuramento dos resultados, o presidente da Comissédo Eleitoral proclama os
resultados eleitorais, sendo considerada vencedora a lista que obtiver mais votos.

5- Em caso de empate, o presidente da Comissao Eleitoral convoca de imediato novas
eleicdes, no prazo maximo de oito dias.

ARTIGO 42.°
PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

1- Tornados publicos os resultados, os votos ficam dentro de um envelope fechado, a
guarda do presidente cessante, durante vinte e quatro horas, podendo dentro desse
periodo, qualquer dos associados pedir e assistir a recontagem dos resultados.

2-E lavrada a ata da Assembleia Eleitoral que, para além dos resultados, regista as
ocorréncias que a Mesa julgar dignas de mencéo, devendo esta ser assinada por todos 0s
membros da respetiva Mesa de voto.

3- A ata da Assembleia Eleitoral é publicada no prazo maximo de cinco dias ap6s o ato
eleitoral.

ARTIGO 43.°
RECURSOS

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do processo e ato eleitoral
o0 qual é apresentado por email a Mesa da Comissdo Eleitoral até cinco dias apds a
publicacdo dos resultados.

2- A Comissao Eleitoral aprecia o recurso no prazo de cinco dias, sendo a deciséo
comunicada de imediato ao recorrente, pela mesma via. Da referida decisao cabe recurso
para o Tribunal Administrativo competente.
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3- A Comisséo Eleitoral cessa as suas func¢des no término do prazo de recurso.

ARTIGO 44.°
ATO DE POSSE

1- Os corpos sociais tomam posse no prazo de dez dias ap6s a proclamacgéo dos resultados
do escrutinio, quando ndo haja recurso sobre o processo eleitoral, entrando de imediato
em funcbes. Em caso de recurso, a tomada de posse dar-se-a até cinco dias apos
publicacdo da decisdo do mesmo.

2- O presidente da Mesa da Assembleia-Geral cessante da posse ao presidente da Mesa da
Assembleia-Geral eleito e aos seus secretarios.

3- O novo presidente da Mesa da Assembleia-Geral da posse aos restantes membros
eleitos.

4- A tomada de posse € registada em documento proprio para o efeito.

ARTIGO 45°
OMISSOES E APROVAGCAO

1- Em tudo o omisso, regerdo as disposicdes legais em vigor.

2- Os presentes Estatutos, uma vez aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para tal efeito, entrardo em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Matosinhos, 25 de outubro de 2022
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